UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES

COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

0

4
C,
S

UNIVERSID

P.@“RE H.C'vMINEM SCIENT//:/
Q i

INFORME

Evaluacion del Desempefio Docente 2022-A

Mtro. ANARCAYA TORRES DAN SKIPPER

Callao, 2022

PERU



INTRODUCCION

El docente actualmente desarrolla muchas actividades dentro de sus funciones, los cuales son
muy importantes para la formacion de los estudiantes, la evaluacidn del desempefio docente
nos brindara un mejoramiento continuo para el proceso de ensefianza aprendizaje,

encontrando de esta manera un rendimiento académico de calidad.

Mediante Resolucion del Consejo de facultad de la facultad de Ingenieria Ambiental y de
Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao n® 218-2021-CF-FIARN, se RESUELVE:
DESIGNAR la Comision de Evaluacién de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos

Naturales, el cual estara integrada por los siguientes miembros:

Mtro. Dan Skipper Anarcaya Torres Presidente

Mtro. Cesar Gualberto Victoria Barros Miembro

Para el desarrollo de las actividades de la comision de evaluacién se realizaron reuniones
virtuales, y se ejecutaron dichas actividades mediante la conformidad y aprobacién de la

comisién de evaluacién del desemperio docente.

Por tal motivo para la evaluacién del desempefio docente para el ciclo académico 2022-A se
ha considerado, la evaluacién electrénica de estudiantes a los docentes (Segun el ESTATUTO
DE LA UNAC: 73.1 Publicar los resultados de la encuesta estudiantil de la evaluacion
académica de los docentes de la Facultad, las que servirdn para la ratificacion, promociony
mejora continua de la calidad de ensefianza), informe de autoevaluacién realizado por cada
docente, informe presentado por el director de departamento académico y el informe de la
autoridad jerdrquica correspondiente.

Para la evaluacion del desempefio docente del ciclo académico 2022-A, se aplicaron los
promedios ponderados por cada docente, desarrollando un método estadistico para el analisis
de las conclusiones y recomendaciones, mediante este resultado realizaremos la mejora

continua.



1.

BASE LEGAL

LEY UNIVERSITARIA 30220

DOCENTES

Articulo 79. Funciones Los docentes universitarios tienen como funciones Ia
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion
social y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde.

Articulo 87. Deberes del docente, Los docentes deben cumplir con lo siguiente:
87.1 Respetary hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional
de derecho.
87.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideoldgica.
87.3 Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacidn rigurosa
en el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.
87.4 Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente
y realizar labor intelectual creativa.
87.5 Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.
87.6  Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempeiia.
87.7 Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto
y cuando le sean requeridos.
87.8 Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad. 87.9
Observar conducta digna.
87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los érganos competentes.

Articulo 124. Responsabilidad social universitaria La responsabilidad social universitaria
es la gestidn ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido
al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y
participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar
de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 125. Medios de promocién de la responsabilidad social universitaria Cada
universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este
proposito; teniendo un minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y
establecen los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos de
responsabilidad social, la creacién de fondos concursables para estos efectos.



El proceso de acreditacién universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y
lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de
investigacion, de participacion el desarrollo social y servicios de extensidn, ambiental e
institucional, respectivamente.

ESTATUTO DE LA UNAC
TITULO VI
DOCENTES

Articulo 222 La naturaleza de la funcion del docente es orientadora al desarrollo
intelectual y de formacién profesional, fomentando la investigacion y contribuyendo al
desarrollo del pais.

Los docentes universitarios tienen como funciones inherentes: la ensefianza, generacion
de aprendizajes y el mejoramiento continuo de los mismos, la extension vy
responsabilidad social, proyeccion social, la produccidn intelectual, la produccion de
bienes, la prestacién de servicios, la gestidon universitaria, la generacion de valores vy el
emprendimiento en los dmbitos que les corresponde.

REGLAMENTO DE DESEMPENO DOCENTE -UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO-2017.

Art. 1092 La evaluacion del desempefio académico docente se debe realizar en forma
semestral y, es de aplicacion obligatoria en todas las Escuelas Profesionales y Unidades
de Posgrado con el fin de tomar decisiones orientadas a la mejora continua del
desempefio del personal docente de la Universidad Nacional del Callao.

2. OBIJETIVO GENERAL

Evaluar el desempeiio de los docentes en la Facultad de Ingenieria Ambiental y Recursos
Naturales en el ciclo académico 2022-A, considerando el reglamento de DESEMPENO
DOCENTE aprobado por RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N2 212-2017-CU.- CALLAO,
06 DE JULIO DE 2017

3. DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso de evaluacion del desempefio docente se realizd a todo el personal académicoa Tiempo
@bo Dedicacion Exclusiva (ordinario y contratado) de la Facultad delngenieria Ambiental y
Recursos Naturales, se considerd segun el reglamento de desempefio docente del CAPITULO
V (DEL PROCESO DE PONDERACION Y CALIFICACION articulo 26 y 27), segtn se detalla:
Art. 262 La ponderacién de la Evaluacion del desempeiio Docente, solo para aquellos que se

dedican a las actividades de la docencia: sera la siguiente:

a) Autoevaluacién 10%
b) Informe del departamento académico 30%
c) Evaluacién de estudiantes 60%



Art. 272 La ponderacién de la Evaluacion del desempefio Docente considerando todos los
aspectos de gestidn, investigacion, responsabilidad social, se realizard sobre un total de
100 puntos, en base al siguiente calculo:

Tabla 1

Ponderacion de la evaluacion integral

N° Evaluacion PUNTAJE
integral PARCIAL
1  Evaluacion Estudiantil (Art 14 RDD) 50
2  Informe del Director del Departamento Académico (Art 19 RDD) 20
3 Autoevaluacion del Docente (Art 15 RDD) 10
4  Informe favorable de la Unidad de Investigacion (Art 17 RDD) 5
5 Informe favorable de la Unidad de extensidn y responsabilidad social 5
(Art 18 RDD)
6 Informe de cumplimiento de la autoridad y/o érgano
de gobierno correspondiente en el caso de aquellos docentes que 10
desempefian funciones administrativas y/o de gestion. (Art 16 RDD)
Puntaje del desempeiio docente 100

Ademas, el articulo 31 indica el sistema de calificacién ponderado segun la Tabla 2 se
presenta la escala de calificacion de valoracidn del trabajo y dsvafode los docentes.
Tabla 2

El Sistema de Calificacion Ponderada

ESCALA CALIFICACION (0 - 100) (0 - 20)
Excelente 80-100 16 --- 20
Distinguido 70-79 14 ---15.9
Suficiente 56 - 69 11.1--13.9
Reprobado 0-55 0 --11

4. RESULTADOS

4.1 Evaluacion Estudiantil (encuesta virtual)

El cuadro 1 presenta los resultados promedios de la evaluacion de los estudiantes a los
docentes del semestre académico 2022A, estos resultados son obtenidos en la pagina
web de la universidad, https://unac.edu.pe/encuesta-virtual-resultados



https://unac.edu.pe/encuesta-virtual-resultados

Cuadro N° 1

EVALUACION ELECTRONICA DE ESTUDIANTES A DOCENTES - ORDEN DE MERITO

PREGRADO
CICLO ACADEMICO 2022-A
DOCENTES NOMBRADOS
N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS PROMEDIO PONDERADO
1 1298 Aliaga Martinez, Maria Paulina 1. Anlisis instrumental y monitoreo 14.95
2. Contaminacion y control de agua
2 1417 Allende Ccahuana, Tedfilo L Geomo/rfolog.la aplicada a la 1A 13.99
2. Geologia Aplicada a la IA
3 5382 Anarcaya Torres, Dan Skipper L Bfall_ance .de-materla y energia 16.71
2. Fisicoquimica
Diseft | .
4 | 1233 | Baca Neglia, Méximo Fidel 1. Disefio de plantas de tratamiento 16.46
2. Instrumentacién y control de procesos
5 0907 Barreto Pio, Carmen Elizabeth NO TIENE CARGA LECTIVA
6 1476 De la Cruz Pio, Miguel Angel 1 Fisica ll 17.57
1z 110, MIgUel Ang 2. Fisica Ill '
. . N 1. Planificacion y ordenamiento territorial
7 1294 Del Carpio Arregui, Edwin Ricardo 5> Gestidn Ambiental 15.77
8 0762 Escudero Cornejo, Gabriel Eduardo L. Quimica General 14.47

2. Actividades deportivas




1236

Gutiérrez Diaz, Maria Antonieta

. Ecologia General
. Gestidn integral de cuencas

17.03

10

1395

Isla Medina, Abelardo Virgilio Martin

. Biologia general
. Actividades culturales
. Bioguimica

18.30

11

1270

Jaimes Espinoza, Ena Maria

N R [ WN B N =

. Meteorologia y climatologia
. Hidrologia Aplicada

14.99

12

1501

Ledn Ramirez, Godofredo Teodoro

. Tratamiento de Agua para Consumo Humano
. Tratamiento de Aguas Residuales
. Maquinas equipos en plantas de tratamiento

16.3

13

0828

Leyva Haro, Sergio

N = w N -

. Estadistica Aplicada a la IA
. Estadistica Descriptiva

15.90

14

5721

Lozano Vieytes, Luis Enrique

=

. Sistemas integrados de gestién
. Producciéon mas limpias
. Fiscalizacion y auditoria Ambiental

17.19

15

1575

Mamani Ramos, Janet

N -

. Matematica Basica
. Matematica Il

16.74

16

1162

Milla Figueroa, Américo Carlos

. Operaciones Unitarias Ambientales
. Recursos Energéticos, Mineria y Petréleo

13.05

17

1340

Pilco Nunez, Alex Willy

N = N =

. Tesis I
. Termodinamica aplicada a la IA

15.92

18

1600

Rivera Rodriguez, Jose Pablo

=

. Formulacién de proyectos ambientales
. Ingenieria Economica y financiera
. Tesis |

17.32

19

1260

Rodriguez Flores, Rubén Gilberto

. Estudios de impacto ambiental
. Contaminacion y control de aire

16.59




1. Seguridad y Riesgo Ambiental

20 2006 Ticona Toalino, Santiago Savino L . 15.72
2. Contaminacién y control de aire
21 1269 Tome Ramos, Carlos Odorico L 19.03
1. Microbiologia General
1. Matematica |
22 0852 Trujillo Flores, Eduardo Valdemar 2. Matematica llI 15.46
. , 1. Microbioliga Ambiental
23 0611 Vald R M T .
alaerrama Rojas, Viaria feresa 2. Toxicologia y Salud Ambiental 16.66
24 1308 Vigo Roldan, Abner Josué 1. Analisis Quimico 17.89
* 2495 Periche Yarlequé, Eduardo Legislacion Ambiental 16.19
DOCENTES PLANILLA
1. Conservacién y aprovechamiento de los RR. NN.
1 1353 Caceres Mayorga, Nancy Elizabeth 2. Gestion de floray fauna 17.96
3. Gestidn de la Biodiversidad y RR.NN
4. Agroforesteria y agroecologia
2 2179 Campodonico Reategui, Lorena 1. Contaminacidn y Control de Agua 16.32
3 6387 Collazos Paucar, Lizbeth Lourdes NO ESTA INCLUIDA EN LA EVALUACION
4 6395 Espinoza Morriberén, Dante 1. Microbiologia General 17.91
. . 1. Analisis Instrumental y Monitoreo
5 5654 Gabriel G Maria Lucil .. .
abriel aspar, iaria Luclia 2. Quimica Orgénica 15.55
6 6566 Guere Salazar, Fiorella Vanessa 1. Contaminacidn y Control de Suelos 16
1. Gestion de Residuos sdlidos
7 5549 H Pardavé, Richard J
Hapaya Fardave, Richard Joao 2. Introduccién a la Ingenieria Ambiental 17.81




1. Seguridad y Riesgo Ambiental

8 2124 Julca Zuloeta, Dolfer 2. Sistemas integrados de Gestién 16.98
1. Modelami imulacié i I

9 5971 Luis Machuca James Freddy ode amlentgy simulacion ambienta 17.31
2. Instrumentacién y control de procesos

10 5589 Matamoros De La Cruz, Jorge 1. Mecanica de Fluidos 15.7
1. Cartografia y Sig

11 6423 Olcese Huerta, Manuel Daniel 2 DIbUJOY Dlé?no Apl|ca<?Io ? la 1A L 17.02
3. Comunicacién, Aprendizaje e Investigacion
4. Metodologia de la Investigacion Cientifica

. . 1. Economia Ambiental y de RR.NN.
12 0905 Sanchez Cruz, David Juan 2. Valoracién Econdmica de los RR.NN 17.31
, 1. Contaminacion y control de suelos
1 2 Vv P F
3 >233 asquez Perdomo, Fernando 2. Tecnologias Limpias 15.77

1. Fisica |

14 5513 Victoria Barros, Cesar Gualberto 2. Métodos Numéricos
3. Lenguaje de Programacion para Ingenieria 16.99

DOCENTES COS
1. Sociologia Ambiental

1 2253 Quintanilla Alarcén, Jorge 2 Tes!s ! 17.24
3. Tesis
4. Constitucion y Desarrollo Nacional

2 6139 Yacupoma Aguirre, Hilmer Enver ; ::2::2 'chsr:ci;)o 17.07




4.2

Informe del Director del Departamento Académico

En el Cuadro N° 3, se presentan los resultados del Informe del Director de

Departamento, remitido con fecha 28 de octubre del 2022 mediante OFICIO N° 180-
2021-DDA-FIARN, ASUNTO: INFORME DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO (ANEXO

05).

Informe del Director de Departamento Académico

Cuadro N° 3

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES
EVALUACION PORTAFOLIO DOCENTE

N | APELLIDOS Y NOMBRES | SILABOS| SESION DE HOJA | ASISTENCIA/| ANEXO A/ AVANCE
APRENDIZAJE | DE REG. DE INF. SILABICO
VIDA NOTAS SEMESTRAL
DOCENTES 4ptos 3ptos 2ptos 4ptos 4ptos 3ptos Total
Ptje
1 | Aliaga Martinez, Maria 4 3 2 4 4 3 20
Paulina
2 | Allende Ccahuana, 4 3 2 4 4 3 20
Tedfilo
3 | Anarcaya Torres, Dan 4 3 2 4 4 3 20
Skipper
4 | Baca Neglia, Méximo 4 3 2 4 4 3 20
Fidel
5 | Barreto Pio, Carmen DECANA
Elizabeth
6 | DelaCruzCruz, 4 3 2 4 4 3 20
Miguel Angel
7 | Del Carpio Arregui, 4 NP NP NP 4 NP 08
Edwin Ricardo
8 | Escudero Cornejo, 4 NP NP NP NP NP 04
Gabriel Eduardo
9 | Gutiérrez Diaz, Maria 4 3 2 4 4 3 20
Antonieta
10 | Isla Medina, Abelardo 4 NP NP NP NP NP 04
Virgilio Martin
11 | Jaimes Espinoza, Ena 4 3 2 4 4 3 20
Maria
12 | Ledn Ramirez, 4 3 2 4 4 3 20
Godofredo Teodoro
13 | Leyva Haro, Sergio 4 3 2 4 4 3 20
14 | Lozano Vieytes, Luis 4 3 2 4 4 3 20
Enrique
15 | Mamani Ramos, Janet 4 3 2 4 4 3 20
16 | Milla Figueroa, 4 3 2 4 4 3 20
Ameérico Carlos
17 | Pilco Nufiez, Alex Willy 4 3 2 4 4 3 20
18 | Rivera Rodriguez, Jose 4 3 2 4 4 - 17

Pablo
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19 | Rodriguez Flores, 3 2 4 4 3 20
Rubén Gilberto

20 | Ticona Toalino, NP NP NP 4 NP 08
Santiago Savino

21 | Tome Ramos, Carlos 3 2 4 4 3 20
Odorico

22 | Truijillo Flores, 3 2 4 4 3 20
Eduardo Valdemar

23 | valderrama Rojas, NP NP NP NP NP 04
Maria Teresa

24 | Vigo Roldan, Abner 3 2 4 4 3 20
Josué

25 Periche Yarleque’, DOCENTE INTERFACULTATIVO
Eduardo

1 | Céceres Mayorga, 3 2 4 4 3 20
Nancy Elizabeth

2 | Campodénico 3 2 4 4 - 17
Reategui, Lorena

3 | Collazos Paucar, NP NP NP 4 NP 08
Lizbeth Lourdes

4 | Espinoza Morriberén, NP NP NP 4 NP 08
Dante

5 | Gabriel Gaspar, Maria 3 2 4 4 3 20
Lucila

6 | Guere Salazar, Fiorella 3 2 4 4 - 17
Vanessa

7 | Huapaya Pardavé, 3 2 4 4 3 20
Richard Joao

8 | Julca Zuloeta, Dolfer 3 2 4 4 3 20

9 | Luis Machuca James NP NP NP 4 NP 08
Freddy

10 | Matamoros De La 3 2 4 4 3 20
Cruz, Jorge

11 | Olcese Huerta, Manuel 3 2 4 4 3 20
Daniel

12 | Sanchez Cruz, David NP NP NP 4 NP 08
Juan

13 | Vasquez Perdomo, 3 2 4 4 3 20
Fernando

14 | Victoria Barros, Cesar 3 2 4 4 3 20
Gualberto

1 | Quintanilla Alarcén, NP NP NP 4 NP 08
Jorge

2 | Yacupoma Aguirre, NP NP NP 4 NP 08

Hilmer Enver

11




4.3 Autoevaluacion del Docente

En el Cuadro N° 4, se presentan los resultados de la Autoevaluacién del

Docente
Cuadro N° 3
Autoevaluacion del Docentes

N DOCENTES RESULTADO
1 Aliaga Martinez, Maria Paulina 20
2 Allende Ccahuana, Tedfilo 20
3 Anarcaya Torres, Dan Skipper 20
4 Baca Neglia, Maximo Fidel 20
5 Barreto Pio, Carmen Elizabeth DECANA
6 De la Cruz Cruz, Miguel Angel 20
7 Del Carpio Arregui, Edwin Ricardo -
8 Escudero Cornejo, Gabriel Eduardo -
9 Gutiérrez Diaz, Maria Antonieta 20
10 Isla Medina, Abelardo Virgilio Martin -
11 Jaimes Espinoza, Ena Maria 19
12 Ledn Ramirez, Godofredo Teodoro 20
13 Leyva Haro, Sergio 20
14 Lozano Vieytes, Luis Enrique 20
15 Mamani Ramos, Janet 19
16 Milla Figueroa, Américo Carlos 20
17 Pilco Nufez, Alex Willy 20
18 Rivera Rodriguez, Jose Pablo -
19 Rodriguez Flores, Rubén Gilberto 20
20 Ticona Toalino, Santiago Savino -
21 Tome Ramos, Carlos Odorico 20
22 Trujillo Flores, Eduardo Valdemar -
23 Valderrama Rojas, Maria Teresa -
24 Vigo Roldan, Abner Josué 20
25 Periche Yarlequé, Eduardo 20
26 Caceres Mayorga, Nancy Elizabeth 20
27 Campododnico Reategui, Lorena 20
28 Collazos Paucar, Lizbeth Lourdes -
29 Espinoza Morriberén, Dante -
30 Gabriel Gaspar, Maria Lucila 19
31 Guere Salazar, Fiorella Vanessa -
32 Huapaya Pardavé, Richard Joao 19
33 Julca Zuloeta, Dolfer 20
34 Luis Machuca James Freddy -
35 Matamoros De La Cruz, Jorge 20

12



36 Olcese Huerta, Manuel Daniel 20

37 Sénchez Cruz, David Juan -

38 Vasquez Perdomo, Fernando 20

39 Victoria Barros, Cesar Gualberto 18

40 Quintanilla Alarcén, Jorge DOCENTE COS
41 Yacupoma Aguirre, Hilmer Enver DOCENTE COS

4.4 Unidad de Investigacion

Para realizar esta evaluacion se considero el plan de trabajo individual 2022A, se
ha considerado la mayor nota a los docentes investigadores. REFERENCIA:
OFICIO N° 134-2022-UI-FIARN (INFORME N° 008-2022-UI-FIARN)

Cuadro N° 4
DOCENTES INVESTIGADORES

N Docente Horas PTI Calificacion
1 | BACA NEGLIA MAXIMO FIDEL 3 20
2 | BARRETO PIO CARMEN 5 20
3 | DE LA CRUZ CRUZ, MIGUEL ANGEL NO DESCARGA 20
4 | PILCO NUNEZ ALEX WILLY 3 20
5 | RODRIGUEZ FLORES RUBEN 10 20

GILBERTO
6 | VICTORIA BARROS, CESAR NO DESCARGA 20

GUALBERTO

4.5 Unidad de Extensién y Responsabilidad Social
Se ha considerado el plan de trabajo individual para la calificacion de esta
actividad y ningun docente se encuentra desarrollando alguna labor de
extension y responsabilidad social en el 2022 A REFERENCIA: ANEXO 08

Cuadro N° 5
APELLIDOS Y ACTIVIDADES HORAS CALIFICACION
NOMBRES REALIZADAS DESCARGADAS DE O A 20
1 | GABRIEL SUPERVISION DE
GASPAR, MARIA PRACTICAS
PREPROFESIONALES: 4 15

COORDINACION DE
CONFERENCISTAS

2 | GUTIERREZ SUPERVISION DE
DIAZ, MARIA PRACTICAS
ANTONIETA PREPROFESIONALES; 4 17

COORDINACION DE
CONFERENCISTAS

3 ISLA MEDINA, SUPERVISION DE
ABELARDO PRACTICAS 3 15
PREPROFESIONALES,;
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COORDINACION DE
CONFERENCISTAS

4 | VASQUEZ SUPERVISION DE
PERDOMO, PRACTICAS
FERNANDO PREPROFESIONALES;
COORDINACION DE 3 18
CONFERENCIAS;

CONFERENCISTA EN
COLEGIOS (ADMISION), EN
SEMANA AMBIENTAL

4.6 Informe de cumplimiento de la autoridad y/o 6rgano de gobierno

correspondiente en el caso de aquellos docentes que desempefian
funciones administrativas y/o de gestion.
En el Cuadro N° 5, se presentan los resultados del Informe de Cumplimiento de
la Autoridad y/o Organo de Gobierno Correspondiente en el Caso de Aquellos
Docentes que Desempefian Funciones Administrativas y/o de Gestion.
REFERENCIA:

Cuadro N° 5
DOCENTES QUE DESEMPENAN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O DE GESTION

(DISTRIBUCION DE LA CARGA NOTA(0-20)
APELLIDOS YNOMBRES | NOLECTIVA N° 145-2022-CF-
FIARN)
ALIAGA MARTINEZ, MARIA PAULINA | NO TIENE CARGA NO LECTIVA
ALLENDE CCAHUANA, TEOFILO NOTIENE CARGA NO LECTIVA
ANARCAYA TORRES, DAN SKIPPER | LABORATORIO Y TALLERES (JEFE) 12

COMISION DE EVALUACION DE LA FIARN
(PRESIDENTE)

COMISION DE RATIFICACION Y PROMOCION 15
DOCENTE(MIEMBRO)
UNIDAD DE INVESTIGACION (DIRECTOR)

BARRETO PiO, CARMEN ELIZABETH | DECANA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES (JEFE)) 16
; COMISION DE PROGRAMACION ACADEMICA,
DE LA CRUZ CRUZ, MIGUEL ANGEL | AULAS YHORARIOS (PRESIDENTE)

RICARDO

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA (MIEMBRO) 11
CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y
PRESTACION DESERVICIOS (MIEMBRO)
COMISION DE GRADOS Y TITULOS (MIEMBRO)

ESCUDERO CORNEJO, GABRIEL
EDUARDO

14




GUTIERREZ DIAZ, MARIA ANTONIETA

HIDRICOS DE CUENCAS CHILLON-RIMAC-LURIN
(ALTERNO)COMITE DIRECTIVO DE LA ESCUELA
(COORDINADORA DE ESPECIALIDAD)

COMITE DIRECTIVO DE LA UNIDAD DE
POSGRADO(MIEMBRO)

CENTRO DE EXTENSION Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL(MIEMBRO)

COMITE DE CALIDAD (MIEMBRO)

Cada director y/o presidente de
Comisiondebe calificar a los
miembros, seglin su participacion.

ISLA MEDINA, ABELARDO VIRGILIO
MARTIN

REGIONAL Y MUNICIPALES (CAR) Y (CAM) —
CALLAO
(TITULAR)

Cada representante debe presentar
su informe de las actividades del
ciclo parala calificacion
correspondiente.

JAIMES ESPINOZA, ENA MARIA

NO TIENE CARGA NO LECTIVA

LEON RAMIREZ, GODOFREDO
TEODORO

NO TIENE CARGA NO LECTIVA

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA 15
LEYVA HARO, SERGIO INFORMACION Y COMUNICACION (JEFE)
DEPARTAMENTO ACADEMICO (DIRECTOR)
LOZANO VIEYTES, LUIS ENRIQUE NO TIENE CARGA NO LECTIVA
MAMANI RAMOS JANET OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y 14
ACREDITACION
COMISION DE ADECUACION CURRICULAR,
MILLA FIGUEROA, AMERICO CARLOS|  COMPENSACION Y CONVALIDACIONES 15
(PRESIDENTE)
CONSEJO DE FACULTAD (MIEMBRO)
RIVERA RODRIGUEZ, JOSE PABLO  [NO TIENE CARGA NO LECTIVA
11

RODRIGUEZ FLORES, RUBEN
GILBERTO

OFICINA DE TUTORIA DE DESARROLLO DEL
ESTUDIANTE (JEFE)
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA (JEFE)

El informe fue devuelto porque no
evidencia las acciones realizadas por
la comision sobre asesoria
académica quepermita al estudiante
salir del riesgo académico.

10
En lo que respecta a la Biblioteca,
nose evidencia mejora alguna ni
propuesta de proyecto, en lo que
corresponde acceso a la
informacién bibliogréafica para
estudiantes de la FIARN.

TICONA TOALINO, SANTIAGO SAVINO

NO TIENE CARGA NO LECTIVA

TOME RAMOS, CARLOS ODORICO

COMISION DE GRADOS Y TITULOS (PRESIDENTE)

15

TRUJILLO FLORES, EDUARDO
VALDEMAR

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
POS GRADOPRESIDENTE
COMISION DE CONVENIOS

12
12

VALDERRAMA ROJAS, MARIA
TERESA

COMISION DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE(PRESIDENTE)

UNIDAD DE POSGRADO (DIRECTORA)
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE
RECURSOS

HIDRICOS DE CUENCAS CHILLON-RIMAC-LURIN
(TITULAR)

15

IVIGO ROLDAN, ABNER JOSUE

DIRECTORCENTRO DE EXTENSION Y
RESPONSABILIDADSOCIAL

SECRETARIA ACADEMICA

15

15




PERICHE YARLEQUE, EDUARDO

NO TIENE CARGA NO LECTIVA

OFICINA DE PUBLICACIONES Y

CACERES MAYORSG,ZIXQII\EE'\_'( MARKETING 15
(MIEMBRO))
CAMPODONICO REATEGUI, LORENA | NOTIENE CARGANOLECTIVA | oo
COLLAZOS PAUCAR, LIZBETH NO TIENE CARGA NO LECTIVA
LOURDES
ESPINOZA MORRIBERON, DANTE NO TIENE CARGA NO LECTIVA
GABRIEL GASPAR, MARIA LUCILA CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y 12
PRESTACION DESERVICIOS (JEFE)
GUERE SALAZAR, FIORELLA VANESSA| NO TIENE CARGA NO LECTIVA
HUAPAYA PARDAVE, RICHARD JOAO | NOTIENE CARGANOLECTIVA | e
JULCA ZULOETA, DOLFER NO TIENE CARGA NO LECTIVA
LUIS MACHUCA JAMES FREDDY NO TIENE CARGA NO LECTIVA
MATAMOROS DE LA CRUZ, JORGE COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD 13
OCUPACIONA(PRESIDENTE)
OLCESE HUERTA, MANUEL DANIEL | OFICINA DE PUBLICACIONES Y 15
MARKETING (JEFE)DEPARTAMENTO
ACADEMICO (APOYO)
SANCHEZ CRUZ, DAVID JUAN NO TIENE CARGA NO LECTIVA
VASQUEZ PERDOMO, FERNANDO OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE (JEFE) 14
VICTORIA BARROS, CESAR COMISION DE SEGUIMIENTO AL 15

GUALBERTO

DOCENTE
(PRESIDENTE))

QUINTANILLA ALARCON, JORGE

NO TIENE CARGA LECTIVA

'YACUPOMA AGUIRRE, HILMER ENVER

NO TIENE CARGA LECTIVA
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4.7 RESULTADO DE LA EVALUACION INTEGRAL (Art. 27)

EVALUACION DE

EVALUACION D | EVALUACION | LA UNIDAD DE ED\é/i:UAC'ON
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EZTAGECACI\:?:\LI AUTOEVALUACION 2E'Izglzmlz:/l£NTO BE HA UNIDAD E)'??EDNUS%O;\' ’ ¢/UOTSEICI-;):I\?O gﬁx
INVESTIGACION | RESPONSABILIDAD | "~ oo o
SOCIAL

ANARCAYA TORRES DAN SKIPPER T/C 16.71 20 20 12 16.755
BACA NEGLIA MAXIMO FIDEL T/C 16.46 20 20 20 15 18.23
CACERES MAYORGA NANCY ELIZABETH T/C 17.96 20 20 15 17.98
COLLAZOS PAUCAR LIZBETH LOURDES T/C NO TIENE NO PRESENTO 8 1.6
DE LA CRUZ CRUZ MIGUEL ANGEL T/C 17.57 20 20 16 17.985
ESCUDERO CORNEJO GABRIEL EDUARDO T/C 14.47 NO PRESENTO 4 11 10.235
GABRIEL GASPAR MARIA LUCILA T/C 15.55 19 20 15 12 16.825
GUERE SALAZAR FIORELLA VANESSA T/C 16 NO PRESENTO 17 11.4
GUTIERREZ DIAZ MARIA ANTONIETA T/C 17.03 20 20 17 15.365
ISLA MEDINA ABELARDO VIRGILIO MARTIN T/C 18.3 NO PRESENTO 4 15 11.1
LEYVA HARO SERGIO T/C 15.9 20 20 15 16.95
MAMANI RAMOS JANET T/C 16.74 19 20 14 17.07
MATAMOROS DE LA CRUZ JORGE T/C 15.7 20 20 13 16.45
MILLA FIGUEROA AMERICO CARLOS T/C 13.05 20 20 15 15.525
OLCESE HUERTA MANUEL DANIEL T/C 17.02 20 20 15 17.51
RODRIGUEZ FLORES RUBEN GILBERTO T/C 16.59 20 20 20 11 17.495
TOME RAMOS CARLOS ODORICO T/C 19.03 20 20 15 18.515
TRUJILLO FLORES EDUARDO VALDEMAR T/C 15.46 NO PRESENTO 20 12 14.13
VALDERRAMA ROJAS MARIA TERESA T/C 16.66 NO PRESENTO 04 15 11.1
VASQUEZ PERDOMO FERNANDO T/C 15.77 20 20 18 14 17.585
VICTORIA BARROS CESAR T/C 16.99 18 20 15 17.295




VIGO ROLDAN ABNER JOSUE | 1/c | 1789 | 20 | 20 15 17.945

4.8 RESULTADO DE LA EVALUACION INTEGRAL (Art. 26)

EVALUACION EVALUACION DE

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION ESTUDIANTIL AUTOEVALUACION DEPARTAMENTO ACADEMICO NOTA FINAL

ALIAGA MARTINEZ MARIA PAULINA T/P 14.95 20 20 16.97
ALLENDE CCAHUANA TEOFILO T/P 13.99 20 20 16.394
CAMPODONICO REATEGUI LORENA 16.32 20 17 16.892
DEL CARPIO ARREGUI EDWIN RICARDO T/P 15.77 8 11.862
ESPINOZA MORRIBERON DANTE T/P 17.91 8 13.146
HUAPAYA PARDAVE RICHARD T/C 17.81 19 20 14.805
JAIMES ESPINOZA ENA MARIA T/P 14.99 19 20 16.894
JULCA ZULOETA DOLFER 16.98 20 20 18.188
LEON RAMIREZ GODOFREDO TEODORO T/P 16.3 20 20 17.78
LOZANO VIEYTES LUIS ENRIQUE T/P 17 20 20 18.314
LUIS MACHUCA JAMES FREDDY 17.31 8 12.786
PILCO NUNEZ ALEX WILLY T/P 15.92 20 20 17.552
QUINTANILLA ALARCON JORGE T/P 17.24 8 12.744
RIVERA RODRIGUEZ JOSE PABLO T/P 17.32 17 15.492
SANCHEZ CRUZ DAVID JUAN T/P 17.31 8 12.786
TICONA TOALINO SANTIAGO SAVINO T/P 15.72 8 11.832
YACUPOMA AGUIRRE HILMER T/P 17.07 8 12.642




RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION DESEMPENO DOCENTE

2022-A
DOCENTE CALIFICACION ESCALA
ALIAGA MARTINEZ MARIA PAULINA 16.97 EXCELENTE
ALLENDE CCAHUANA TEOFILO 16.394 EXCELENTE
ANARCAYA TORRES DAN SKIPPER 16.755 EXCELENTE
BACA NEGLIA MAXIMO FIDEL 18.23 EXCELENTE
CACERES MAYORGA NANCY ELIZABETH 17.98 EXCELENTE
CAMPODONICO REATEGUI LORENA 16.892 EXCELENTE
COLLAZOS PAUCAR LIZBETH LOURDES 1.6 REPROBADO
DE LA CRUZ CRUZ MIGUEL ANGEL 17.985 EXCELENTE
DEL CARPIO ARREGUI EDWIN RICARDO 11.862 SUFICIENTE
ESCUDERO CORNEJO GABRIEL EDUARDO 10.235 REPROBADO
ESPINOZA MORRIBERON DANTE 13.146 SUFICIENTE
GABRIEL GASPAR MARIA LUCILA 16.825 EXCELENTE
GUERE SALAZAR FIORELLA VANESSA 11.4 SUFICIENTE
GUTIERREZ DIAZ MARIA ANTONIETA 15.365 DISTINGUIDO
HUAPAYA PARDAVE RICHARD 14.805 DISTINGUIDO
ISLA MEDINA ABELARDO VIRGILIO MARTIN 11.1 SUFICIENTE
JAIMES ESPINOZA ENA MARIA 16.894 EXCELENTE
JULCA ZULOETA DOLFER 18.188 EXCELENTE
LEON RAMIREZ GODOFREDO TEODORO 17.78 EXCELENTE
LEYVA HARO SERGIO 16.95 EXCELENTE
LOZANO VIEYTES LUIS ENRIQUE 18.314 EXCELENTE
LUIS MACHUCA JAMES FREDDY 12.786 SUFICIENTE
MAMANI RAMOS JANET 17.07 EXCELENTE
MATAMOROS DE LA CRUZ JORGE 16.45 EXCELENTE
MILLA FIGUEROA AMERICO CARLOS 15.525 DISTINGUIDO
OLCESE HUERTA MANUEL DANIEL 17.51 EXCELENTE
PILCO NUNEZ ALEX WILLY 17.552 EXCELENTE
QUINTANILLA ALARCON JORGE 12.744 SUFICIENTE
RIVERA RODRIGUEZ JOSE PABLO 15.492 DISTINGUIDO
RODRIGUEZ FLORES RUBEN GILBERTO 17.495 EXCELENTE
SANCHEZ CRUZ DAVID JUAN 12.786 SUFICIENTE
TICONA TOALINO SANTIAGO SAVINO 11.832 SUFICIENTE
TOME RAMOS CARLOS ODORICO 18.515 EXCELENTE
TRUJILLO FLORES EDUARDO VALDEMAR 14.13 DISTINGUIDO
VALDERRAMA ROJAS MARIA TERESA 11.1 SUFICIENTE
VASQUEZ PERDOMO FERNANDO 17.585 EXCELENTE
VICTORIA BARROS CESAR 17.295 EXCELENTE
VIGO ROLDAN ABNER JOSUE 17.945 EXCELENTE
YACUPOMA AGUIRRE HILMER 12.642 SUFICIENTE
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5.  ANALISIS DE RESULTADO

Segun los resultados generales podemos obtener la siguiente grafica para el andlisis

correspondiente al desempefio docente 2022-A.

Grafico 01
Resultado de evaluacion docente 2022-A

Titulo del grafico
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Podemos indicar que la mayor cantidad de docente segun la evaluacion se encuentra
en el rango de excelente que abarca de 16 a 20 puntos, considerando que es

satisfactorio el desempefio realizado durante el ciclo académico 2022A.

Ademas, cabe mencionar que, solo son 02 los docentes que han reprobado, comparado

con el informe del 2021 B.
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Grafico 02
ACTIVIDADES REALIZADAS DE DOCENTES 2022-A

Titulo del grafico
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Para el ciclo académico 2022-A, estas fueron las cantidades de docentes que

participaron en la evaluacion segun la comision.

6. CONCLUSIONES (actualizar)

Se evalud a 39 docentes (descontando a la DECANA vy al docente interfacultativo)
de acuerdo al reglamento del desempefio docente considerando su plan de trabajo
individual del semestre académico 2022A, donde se registra las actividades

desarrolladas.

Los siguientes docentes, ALIAGA MARTINEZ MARIA PAULINA, ALLENDE
CCAHUANA TEOFILO, ANARCAYA TORRES DAN SKIPPER, BACA NEGLIA
MAXIMO FIDEL, CACERES MAYORGA NANCY ELIZABETH, CAMPODONICO
REATEGUI LORENA, DE LA CRUZ CRUZ MIGUEL ANGEL, GABRIEL GASPAR
MARIA LUCILA, JAIMES ESPINOZA ENA MARIA, JULCA ZULOETA DOLFER,
LEON RAMIREZ GODOFREDO TEODORO, LEYVA HARO SERGIO, LOZANO
VIEYTES LUIS ENRIQUE, MAMANI RAMOS JANET, MATAMOROS DE LA CRUZ

JORGE, OLCESE HUERTA MANUEL DANIEL, PILCO NUNEZ ALEX WILLY,
21



RODRIGUEZ FLORES RUBEN GILBERTO, TOME RAMOS CARLOS ODORICO,
VASQUEZ PERDOMO FERNANDO, VICTORIA BARROS CESAR, VIGO ROLDAN
ABNER JOSUE, obtuvieron calificacion de EXCELENTE en la primera evaluacion,
de acuerdo al Reglamento de Desempefio Docente el Vicerrectorado Académico

entregara publicamente un certificado de reconocimiento.

7. RECOMENDACIONES

Se debe de considerar la concientizacion a los estudiantes y docentes con relacion a la

evaluacion del desempefio docente

En base a los resultados obtenidos se debe de realizar los planes para un mejoramiento
continuo, considerando las capacitaciones y talleres de acuerdo a las necesidades de
mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje, investigacion, extension vy
responsabilidad social y gestidn universitaria, con la finalidad de garantizar la calidad en
el proceso.

De acuerdo al Reglamento de Evaluacion de desempefio docente se debe de actualizar
segun el puntaje obtenido en la evaluacién de desempefio docente los Reglamentos de
Ratificacion y Promocién Docente,

Bellavista, 13 de marzo 2023.

A

Presidente
Mtro. DAN ANARCAYA TORRES
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